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COMUNE DI CAMPIGLIA MARITTIMA 

E’ NATO IL TAVOLO DEL TURISMO DEL COMUNE DI CAMPIGLIA: INSIEME PER CRESCERE
Comune, imprese e associazioni si coordinano per un programma strategico di sviluppo  
puntando su  cultura, enogastronomia, outdoor e terme

Dopo una lunga fase progettuale condivisa con le associazioni di categoria 
del comune, ma anche le associazioni promozionali del turismo e i privati, si 
è costituto da pochi giorni il tavolo di lavoro sul turismo del comune di 
Campiglia Marittima.  “E’ davvero una grande soddisfazione per noi – 
argomenta l’assessora al turismo e imprese Stella Zannoni –  perché il 
tavolo rappresenta una visione nuova, una visione di condivisione nella 
quale si mettono in rete le nostre aziende e le nostre associazioni al fine di 
far diventare Campiglia, a tutti gli effetti, una destinazione turistica”.
Il territorio comunale punterà su quattro settori: cultura, enogastronomia, 
outdoor e termale.
“Quattro settori per altrettanti temi che non sono stati scelti in modo 
aleatorio, ma sono quelli corrispondenti a ciò che il nostro territorio offre – 
prosegue l'assessora Zannoni –  settori già attivi e ricchi di potenzialità, che 
quindi dobbiamo andare a valorizzare e dobbiamo impegnarci a 
promuovere sempre di più. La grande sfida è quella di essere a un tavolo 
costituito da associazioni di volontariato che promuovono il nostro territorio, 
da privati titolari delle strutture ricettive, dei ristoranti e dalle aziende termali 
del nostro comune”.
Un tavolo su cui per la prima volta si confrontano e collaborano in modo 
strutturale e strutturato soggetti diversi mossi da una comune volontà. 
“Questo è molto importante per noi – afferma Zannoni –  perché mettere in 
rete tutti questi attori è fondamentale per la riuscita dello sviluppo turistico 
che vede finalmente il prolungamento della stagione sul nostro territorio”.
La nascita del tavolo del turismo ha di fatto coinciso con l’ingresso di 
Campiglia nella rete dei Borghi più belli d’Italia,  indice di una realtà che 
cambia e che cresce: un processo il cui impulso origina dagli scorsi decenni 
sulla scorta della crisi industriale e che oggi riesce a vedere i primi concreti 
frutti in termini di stabilizzazione di nuovo lavoro e nuove professioni, non più 
solo lavori e lavoretti prevalentemente estivi, ma occupazioni in grado di 
sorreggere un’economia necessaria alla sopravvivenza del territorio. “Il 
percorso è stato lungo – afferma Zannoni –  ma sono pienamente 
soddisfatta perché è servito a un approfondito confronto, un periodo in cui 
le associazioni e i privati hanno iniziato a collaborare e lavorare in rete. 
Tutti con un solo obiettivo: valorizzare e promuovere la nostra identità.”

I componenti del Tavolo del turismo, 
oltre al Comune: 
AmaCampigliaMarittima, CCN di 
Venturina e Campiglia, Attività Unite, 
Gruppo Imprese, Monte Calvi Trail, 
Ente Valorizzazione, Sei Venturinese 
Se, i Ragazzi del Cafaggio, Strutture 
termali,  Tutti i ristoratori del comune.

“Già al primo incontro – prosegue l’assessora -  le associazioni e i privati, su richiesta del comune, hanno fatto un focus sugli 
eventi e sulla programmazione annuale degli stessi. La finalità condivisa è quella di realizzare eventi che possano valorizzare 
il territorio in sinergia tra associazioni e privati. È stata fatta un’analisi molto ampia con una progettazione che copre tutti i 
periodi dell’anno. I temi principali: valorizzare i nostri prodotti tipici come il carciofo e la schiaccia alla campigliese, eventi 
culturali, musicali e sportivi legati all’outdoor. Il filo conduttore tra i quattro indirizzi scelti è il Benessere, l’esperienza che si può 
vivere a Campiglia. L’ospite può vivere un’esperienza di benessere completa nel nostro territorio – dice Zannoni -  può 
immergersi nelle nostre acque termali, viaggiare nella storia, allenarsi sui sentieri che percorrano il territorio ed infine deliziare 
il palato grazie alla capacità dei nostri ristoratori di esaltare i prodotti tipici.” “Una delle priorità che il Tavolo si è dato, è creare 
incontri informativi e di formazione, rivolti agli operatori, alle attività e alle associazioni – prosegue  Zannoni -  La conoscenza 
del nostro territorio è fondamentale per una buona promozione: con l’ufficio turistico territoriale vogliamo instaurare un 
rapporto di stretta collaborazione e intendiamo estendere l’apertura estiva dell’ufficio turistico  da aprile ad ottobre. Non sarà 
semplice e avremo grandi discussioni all’interno del tavolo, ma lo sviluppo di una strategia turistica, con l’obiettivo di far 
diventare Campiglia una destinazione turistica, ha la necessità del confronto tra gli operatori del settore”.
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TAVOLO DEL TURISMO, COSA NE PENSANO I PROTAGONISTI                                        (1)
Parlano i rappresentanti delle associazioni e delle imprese dei settori coinvolti nel progetto. 
Soddisfazione per la collaborazione messa in piedi, consapevoli che l’unione fa la differenza
Partiamo con  Gabriella Micaelli, presidente del Gruppo Imprese che 
dichiara: “Tutte le associazioni chiamate al tavolo del turismo sono legate da 
un obiettivo comune perseguito sotto vari aspetti da molto tempo, la 
valorizzazione del nostro territorio, ricco di risorse sotto ogni punto di vista; 
quindi le offerte turistiche non si limitano più al turismo balneare, ma spaziano 
tra l’outdoor, l’enogastronomico, il naturalistico, l’archeologico, offerte che 
devono essere portate a conoscenza di un vasto pubblico tramite ogni forma 
di comunicazione; grazie all’idea e il coordinamento dell’amministrazione 
comunale questo tavolo condiviso con l’impegno di tutti può portare ottimi 
risultati. La nostra associazione cerca di essere attiva e di sostenere in modo 
concreto i progetti. Ad oggi tra l’altro ha creduto nel progetto ‘Alla scoperta 
delle nostre radici storiche’ e lo ha sostenuto, dopo il ritrovamento di una 
necropoli romana in località Pulledraia, ha provveduto alla recinzione e alla 
realizzazione di un accesso all’area, per renderla fruibile e visitabile dai 
cittadini, ritenendola inoltre un valore aggiunto per i turisti, che in ogni periodo 
dell’anno possono visitare gli scavi. Anche il progetto ‘Spazi illuminati’ ideato 
per aprire negozi vuoti e bui nella Ztl di Venturina Terme e metterli a 
disposizione di attività che fossero di stimolo e attrattiva per i turisti, durante il 
periodo estivo, può essere riorganizzato ed esteso nella durata, legandolo 
anche all’enogastronomia del nostro territorio. Senza dimenticare che i nostri 
obiettivi sono anche altri, legati al sostegno e alla solidarietà sociale”.

Nella foto sopra, Gabriella Micaelli, 
presidente di Gruppo Imprese. 
Sotto, Stefano Sinibaldi, presidente 
di Attività Unite e Massimo 
D’Onofrio per le strutture termali.

Per Attività Unite il presidente Stefano Sinibaldi afferma:  "In occasione 
della riunione tenutasi con i rappresentanti dell'amministrazione comunale, 
abbiamo affrontato alcuni temi fondamentali legati al turismo dove ho 
evidenziato la necessità di pianificare interventi volti ad allungare la stagionalità 
turistica, interventi quindi mirati ad attrarre visitatori nel nostro territorio anche 
nel periodo invernale. Ho sottolineato anche la necessità di dare un maggiore 
impulso all'offerta termale, essenziale secondo il mio personale parere, è 
l'allungamento del periodo di apertura delle strutture termali, anche per 
coerenza con il nome che è stato dato qualche anno fa a Venturina.
Un'altra cosa che ho ritenuto necessario evidenziare è l'importanza di investire 
in una pubblicità mirata del nostro territorio e della nostra offerta a livello 
nazionale, per questo deve essere una pubblicità predisposta e progettata da 
un'azienda professionista nel settore, oltre a questo aggiungerei 
necessariamente una programmazione di eventi sportivi e culturali di alto 
livello durante l'intera annualità”.

Per le Strutture termali interviene Massimo D'Onofrio: “Il Parco Termale 
è localizzato in una zona in cui sono ancora pochi e non  sufficienti i servizi di 
trasporto e i collegamenti con infrastrutture di mobilità dolce, seppure negli 
ultimi anni si stiano realizzando e progettando reti di piste ciclabili e percorsi 
naturalistici. il potenziamento dei mezzi di comunicazione tra le terme (vicine 
al centro commerciale di Venturina), il mare, la stazione ferroviaria e i borghi 
sarebbe la soluzione più strategica per attivare un importante circolo virtuoso 
che andrebbe, peraltro, a beneficio di tutta la comunità”.
“Oltre al naturale collegamento con le presenze di tipologia balneare, 
abbiamo avuto conferme che il comparto termale  ben si collega e si integra 
con un turismo naturalistico, sportivo, enogastronomico e culturale, e in 
termini di più recente concezione, può essere letto in chiave di turismo 
sostenibile, attivo, esperienziale”. 
In sintesi, si pensa ad un lavoro che metta in rete, fisicamente, le varie zone 
del territorio comunale attraverso la mobilità dolce, che deve estendersi 
anche oltre i confini del comune per dare attuazione al funzionamento 
effettivo della Destinazione turistica Campiglia.
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TAVOLO DEL TURISMO, COSA NE PENSANO I PROTAGONISTI                                        (2)
“L’obiettivo è quello di aumentare le presenze nei periodi di bassa stagione”. “Uniti si vince e si 
creano nuove opportunità per il turista che sceglie questo territorio”.
Per l’associazione delle strutture ricettive AmaCampigliaMarittima parla il 
presidente Luca Vitellozzi: “Siamo pienamente soddisfatti degli esiti della 
prima riunione del Tavolo dello Sviluppo Turistico che l’amministrazione 
comunale e’ riuscita finalmente a convocare per scorsa settimana. La 
pluralità di ricchezze presenti nella nostra zona, ha permesso negli ultimi anni 
la crescita delle presenze turistiche. Paradossalmente la pandemia ha 
mostrato ancora di più le opportunità che la nostra zona può offrire a chi 
vuole trascorrere periodi in un luogo piacevole da molti punti di vista e 
versatile in termini di attività da poter praticare. Partendo da questo 
presupposto, il gruppo di lavoro messo insieme si pone una sfida veramente 
avvincente, quella dello sviluppo turistico del territorio, che si rende possibile 
a patto che: che vi sia un dialogo costante fra le strutture turistico ricettive, 
gli impianti termali, le case vinicole, Parchi Val di Cornia, attività di noleggio, 
ristoratori, e le attività del territorio per favorire l’offerta turistica. Abbiamo già 
più volte indicato quali siano gli indirizzi turistici sui cui il nostro territorio 
dovrebbe investire. Oltre al turismo termale già una realtà, e a quello culturale 
rappresentato soprattutto dalla Parchi Val di Cornia, si deve investire nel 
turismo dell’outdoor, ed in quello eno-gastronomico, con l’obiettivo di 
aumentare le presenze nei periodi di bassa stagione. ACM vede un futuro 
roseo per il turismo se questi presupposti saranno mantenuti, ne sono 
dimostrazione i molti investimenti arrivati sul settore turistico negli ultimi 
anni. L’ampliamento e la programmazione dell’offerta turistica non potranno 
che migliorare la qualità dei servizi offerti ai nostri ospiti”.  

Nella foto sopra, Luca 
Vitellozzi presidente di 
AmaCampigliaMarittim
a Sotto, Maurizio 
Guerrini, prsidente di 
Monte Calvi TRail

Il presidente della Monte Calvi Trail, Maurizio Guerrini, commenta così 
l'istituzione del Tavolo per il turismo: “Come associazione attiva sul territorio, 
crediamo molto in questo tavolo di lavoro fortemente voluto dall’amministrazione 
comunale; ci crediamo perché lo vediamo come un modo per far fronte comune 
alle necessità del turista e di dar vita alla creazione di molte opportunità per gli 
ospiti che scelgono di venire a conoscere il nostro territorio. Crediamo che sia 
un modo per offrire un prodotto turistico organizzato e coerente, in modo da 
rafforzare sempre di più l’identità territoriale di Campiglia Marittima, come località 
adatta all’attività sportiva outdoor, attività termale e non ultimo quello 
enogastronomico con la ricchezza di prodotti che offriamo. Lo scopo è quello di 
andare sempre più verso un turismo sostenibile che si, soddisfi le necessità del 
turista, ma contemporaneamente porti beneficio al nostro paese. Questo tavolo 
incarna il nostro slogan ‘uniti si vince’ è la base per costruire una rete locale che 
porti progresso”.
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TAVOLO DEL TURISMO, COSA NE PENSANO I PROTAGONISTI                                        (3)
“Un’occasione di confronto franco, diretto e molto veritiero, un veicolo per idee nuove e 
variegate”. “Fare squadra e fare sistema, è l’unico modo possibile per aspirare alla crescita”.
E così commenta il presidente di Seiventurinesese Giovanni Manzini: 
“Un momento sicuramente importante l'aver dato il via alla formazione di un 
tavolo di lavoro sul Turismo. Tante forze riunite  per creare un gruppo di 
lavoro dedito a promuovere seriamente nuovi importanti progetti turistici. 
L'associazione Seiventurinesese ringrazia per l'invito ricevuto e si mette a 
disposizione per contribuire alla crescita turistica partendo da iniziative che 
coniughino la natura, la storia, l'outdoor, l'enogastronomia, completando 
un'offerta che faccia la differenza, attirando maggiori flussi turistici anche nei 
periodi di bassa stagione. E' stata un'occasione di confronto franco, diretto e 
molto veritiero, sollecitando la parti ad un puntuale lavoro concreto e ricco di 
opportunità. Partiamo da qui, partiamo da un Progetto di Comunicazione che 
l'Amministrazione comunale,  grazie all'assessora Stella Zannoni, metterà a 
disposizione,  sarà un importante veicolo per portare avanti e promuovere le 
variegate idee di tutti i partecipanti”. 

Nelle foto: sopra, Gianni Manzini presidente di SeiVenturineseSe Sotto, Alberto Brogioni, 
 presidente Ente Valorizzazione Campiglia al momento della dichiarazione

Per l’Ente Valorizzazione Campiglia dichiara Alberto Brogioni, presidente 
uscente (12 e 13 febbraio elezioni):  “L’Ente Valorizzazione Campiglia si trova 
nella sua fase di rinnovamento: come previsto dallo statuto infatti, ogni tre 
anni il consiglio direttivo rimette il mandato per andare a nuove elezioni. Tutto 
dipenderà quindi dall’esito delle elezioni che si svolgeranno proprio il 
prossimo fine settimana (12/13 febbraio 2022, ndr) , ma credo che l’EVC che 
verrà, chiunque sia il nuovo presidente, non possa fare altro che proseguire 
in questo percorso di crescita che deve passare senza ombra di dubbio 
attraverso la collaborazione continua e fattiva con tutto il tessuto associativo 
e con l’Amministrazione del nostro Comune. Fare squadra e fare sistema, è 
l’unico modo possibile per aspirare a questa crescita e al miglioramento 
continuo. Ritengo che la costituzione di questo tavolo di confronto, così 
aperto e variegato ma ben indirizzato su settori specifici, sia un passo 
decisivo in questa direzione”.

Insieme per l’ambiente!



# 

VARIANTE SEMPLIFICATA  PER LA EX BANCA DEL CENTRO STORICO
Il garante informa sul procedimento che  è stato approvato dal consiglio comunale 
La prepositura di San Lorenzo ha acquistato i locali per potervi svolgere attività sociali
Con il provvedimento dirigenziale n. 4 del 15.02.2022 la dipendente del Comune di Campiglia Marittima Anna Ferretti,è 
stata nominata  garante dell’informazione e della partecipazione per il procedimento di variante semplificata al 
regolamento urbanistico riguardante il complesso immobiliare della ex banca in Piazza Mazzini.
La garante informa nell'ambito delle iniziative programmate ai fini di garantire adeguata risposta alle esigenze di 
informazione e partecipazione ai cittadini,  in merito alla Variante semplificata al regolamento urbanistico art 32 lrt n. 
65/2014, modifica categoria funzionale del complesso immobiliare ex banca Bpm a Campiglia capoluogo che andrà in 
adozione nella seduta del consiglio comunale il 21 febbraio prossimo.
La variante riguarda il complesso immobiliare della ex banca in Piazza Mazzini, nel centro storico di Campiglia Marittima, 
che  recentemente è stato acquisito dalla Parrocchia di San Lorenzo Martire con la finalità di estendervi le proprie attività 
pastorali ordinarie quali catechismo, oratorio, conferenze e riunioni, anche in ragione dell’adiacenza con la Chiesa 
parrocchiale di San Lorenzo. 
La variante consiste unicamente nella modifica della categoria funzionale prevista dal Regolamento Urbanistico per 
consentire il mutamento della destinazione d’uso del complesso edilizio per attività pastorali ed ecclesiastiche. 
L’Amministrazione comunale, consapevole anche della tendenza allo spopolamento del borgo storico, intende aderire al 
progetto della Propositura di San Lorenzo, volto a contribuire alla qualità della vita sociale della popolazione e alla 
rivitalizzazione del centro storico del capoluogo. Il progetto è coerente con l’attuale fase urbanistica, concentrata sul 
recupero del tessuto urbano e sulla riqualificazione degli spazi marginali. La variante urbanistica modificherà l’ambito 
funzionale di riferimento dall’attuale “Prevalentemente residenziale – Rp” a “Ambiti a specializzazione funzionale – G2 
attrezzature e spazi per i culti religiosi (D.M. n. 1444/68 art. 3, lett. b)”. Rimangono inalterati il tessuto storico “S1” di 
riferimento e la categoria d’intervento massima ammessa del restauro e risanamento conservativo.
Il presente articolo viene redatto secondo quanto programmato dal Garante prima dell’adozione  in data 16.02.2022  e 
inviato, alle testate giornalistiche locali e regionali. A seguito dell’adozione verranno promosse ulteriori attività di 
informazione necessarie, tra cui: comunicato stampa alle maggiori testate giornalistiche locali e regionali per informare 
dell’avvenuta adozione della Variante nonché dei termini per la presentazione delle eventuali osservazioni;  pubblicazione 
dell’avviso di adozione su: Bollettino Ufficiale Regione Toscana; Sito Web del Comune;  negli spazi pubblici di affissione 
mediante manifesti nella Casa Comunale.
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SI È RIUNITO IL 21 FEBBRAIO IL CONSIGLIO COMUNALE
Gli argomenti approvati. Si è dimesso il consigliere Barani ed è entrato Luca Nesti
Il Consiglio Comunale di Campiglia Marittima si è riunito in videoconferenza lunedì 21 febbraio 2022 alle ore 15:30. 
Questi i punti all’ordine del giorno in discussione. In apertura le comunicazioni della Sindaca nelle quali ha informato i 
consiglieri che la seduta è stata l’ultima con il supporto della segretaria generale, la dottoressa Teresa Teodolinda 
Paradiso che va in pensione tra pochi giorni. Ticciati, alla quale si sono uniti i consiglieri e la giunta, ha ringraziato e fatto 
gli auguri. La dottoressa Paradiso, che ricopre anche  il ruolo di dirigente agli affari generali, personale, servizi 
demografici, servizio segreteria e sistemi informativi, ha l’incarico di Segretario generale del Comune di Campiglia da 18 
anni e, come ha sottolineato lei stessa nel salutare, è il periodo più lungo che un Segretario abbia coperto nel comune di 
Campiglia.
Nell’esame dei punti, per la struttura del Segretario comunale approvati i verbali delle sedute consiliari del 
25.05.2021, 29.06.2021, e del 14.10.2021. Si è poi surrogato un consigliere comunale e provveduto alla conseguente 
sostituzione del componente dimissionario nella quarta commissione consiliare permanente e nella commissione 
consiliare filiera agroalimentare. L’avvicendamento dei consiglieri è avvenuto nel Gruppo 2019, dove è entrato Luca 
Nesti  a seguito delle dimissioni di Rinaldo Barani. Per il settore servizi finanziari approvata la variazione al bilancio 
2022/2024 - prospetto n. 2. Al punto successivo l'adeguamento degli scaglioni ex art. 1, commi 2 e 7, l. 234/2021 delle 
aliquote addizionale comunale all’Irpef per l’anno 2022. Per il settore assetto del territorio è stato ritirato per motivi 
tecnici, e sarà portato in seguito, il Contratto di Fiume Cornia (art. 68 bis del dlgs n. 152/2006 e art. 2, comma 203, lett. 
a) della legge n. 662/1996). Al punto successivo è stata adottata con voto unanime dei consiglieri la variante semplificata 
al regolamento urbanistico art 32 lrt n. 65/2014 per la modifica della categoria funzionale del complesso immobiliare ex 
banca Bpm a Campiglia capoluogo. Per il settore servizi sociali e affari economici approvati due regolamenti: quello 
del servizio mensa scolastica e quello del trasporto scolastico. Al punto successivo la presa d’atto e gli adempimenti per 
l'acquisizione al patrimonio indisponibile del Comune dei beni immobili confiscati assegnati con decreto dell’Agenzia 
nazionale per l’amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla criminalità organizzata, punto 
approvato all'unanimità. Si sono discussi un ordine del giorno presentato dal gruppo consiliare Gruppo 2019 sulla 
riorganizzazione del piano di gestione rifiuti e uno presentato dal gruppo consiliare Campiglia Comune sul piano di 
riorganizzazione servizi Aor Val di Cornia, la discussione ha portato all’accordo di votare un solo ordine del giorno, quello 
di Campiglia Comune, che è stato approvato con i voti di Campiglia Comune e Gruppo 2019.  A seguire la mozione 
presentata dal gruppo consiliare Gruppo 2019 sul parcheggio di via Vittorio Veneto, respinta. Infine la risposta a due 
interpellanze presentate dal gruppo consiliare Gruppo 2019, la prima sulla società Parchi Val di Cornia e la seconda sui 
fondi del Pnrr..
Gli atti approvati si possono consultare sul sito del comune di Campiglia alla sezione Atti pubblici.  
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NUOVI PROGETTI DI RICERCA NEL PARCO ARCHEOMINERARIO DI SAN SILVESTRO
I due progetti sono coordinati dalla professoressa Giovanna Bianchi, docente 
dell’Università di Siena, allieva del professor Riccardo Francovich
Il castello di Rocca San Silvestro, cuore del Parco archeominerario di San Silvestro, è attualmente al centro di due 
importanti progetti coordinati dalla prof.ssa Giovanna Bianchi, docente di archeologia cristiana e medievale presso il 
Dipartimento di Scienze Storiche e dei Beni Culturali dell’Università di Siena, nonché allieva del prof. Riccardo 
Francovich.
Il primo è un progetto nazionale, finanziato dal MIUR, incentrato sullo studio dei castelli medievali, il secondo un 
progetto internazionale (Europa-Australia) che ha come oggetto lo studio della salute e della prevenzione in età 
medievale e moderna che comporterà lo studio dei resti ossei del cimitero della Rocca. 
Il primo di questi progetti ha avuto avvio proprio dal castello di Rocca San Silvestro e il 9 febbraio presso il Centro di 
Documentazione di Villa Lanzi si è svolto l’incontro iniziale del team di ricerca (Università di Siena, Firenze, 
Campania, Torino) finalizzato a mettere a punto, partendo proprio dal caso della Rocca,  una strategia di indagine da 
applicare in altri castelli toscani e del centro nord d'Italia.La scelta di iniziare il percorso proprio da Rocca San 
Silvestro deriva dall'importanza che questo sito riveste non solo nel panorama italiano ma nel più generale contesto 
internazionale. Rocca San Silvestro è, infatti, un esempio unico di castello scavato nella sua estensione e attraverso il 
suo scavo sono stati elaborati fondamentali modelli storiografici relativi al tema dell’incastellamento e dello sviluppo 
della signoria rurale in rapporto al tema delle risorse minerarie.“Il parco archeominerario di San Silvestro, il cui 
progetto nasce proprio dalla storica collaborazione con il Dipartimento di archeologia dell’Università di Siena, da 
sempre si caratterizza per la sua vocazione ad ospitare progetti di ricerca in partenariato come quelli attualmente in 
corso, che oltre a rappresentare un valore aggiunto per le equipe di progettazione, costituiscono un’opportunità di 
promuovere il parco anche per la sua valenza di laboratorio scientifico per la sperimentazione e la formazione” - 
dichiara Silvia Guideri, responsabile dei Parchi e Musei del Sistema. (E. G.)

Nella foto i partecipanti alle ricerche in uno dei progetti, la terza da destra è la prof. Giovanna Bianchi
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NOI E IL LUPO: UNA CONVIVENZA POSSIBILE
Il Comune con l’assessora Fossi interviene sull'importanza dei comportamenti corretti si 
impegna a sostenere le aziende agricole nell’accesso a buone pratiche e contributi
Il tema della presenza del lupo sul territorio è ricorrente e negli ultimi anni e specialmente negli ultimi mesi per i frequenti 
avvistamenti del grande carnivoro. Avvistamenti che si registrano anche nelle vicinanze dei centri abitati, nelle aree 
industriali dismesse e abbandonate e naturalmente nei sentieri in mezzo ai boschi i quali, sempre più frequentati per 
l'intensificarsi delle attività outdoor anche a seguito delle abitudini indotte dalla pandemia e dalla crescita del turismo 
sportivo e all'aria aperta, vedono più occasioni di incontro tra l'uomo e gli animali selvatici in generale. Il lupo non è mai 
stato un estraneo, e non deve farci paura purché si adottino comportamenti adeguati. Per il rispetto dell'equilibrio 
ambientale gli esperti insegnano che l'occasione di incontro non è propriamente positiva, è necessario quindi osservare 
una sorta di decalogo che è stato messo a punto proprio per evitare rischi per l'uomo e per gli animali.
Il comune di Campiglia è parte attiva nell'approcciarsi nel modo più corretto al tema che è anche un tema sensibile dal 
punto di vista economico interessando il mondo dell'agricoltura. 

REGOLE PRATICHE DI COMPORTAMENTO
Che fare dunque? Come comportarsi in presenza di lupi? Ecco le raccomandazioni pratiche.
Se si vive in zone frequentate da lupi prestiamo la massima attenzione a chiudere i rifiuti dentro i cassonetti e a non 
lasciare la raccolta porta a porta fuori per troppe ore, si eviterà così di attirare animali. Questa norma vale a maggior 
ragione per gli scarti della cucina. Poi, anche il cibo dei nostri cani e gatti deve essere rimosso al termine del loro pasto 
e in tal modo i lupi e tutti gli animali selvatici non saranno attirati vicino alla porta di casa.  Soprattutto di notte, cani e 
gatti possono essere in pericolo, occorre quindi proteggerli tenendoli, se possibile, al chiuso.
Quando andiamo a fare escursioni con i nostri cani ricordiamo di tenerli al guinzaglio durante le passeggiate poiché 
possono disturbare la fauna ed essere predati dai lupi. Occorre anche riportare a casa gli avanzi di pasti e merende 
dato che possono attirare i selvatici. Gli animali selvatici, infatti, non dovrebbero mai trovare cibo accessibile di origine 
umana, né associarlo alla presenza dell’uomo. Tutti i casi in cui i lupi si sono avvicinati alle persone, riguardano animali 
abituati all’utilizzo di fonti alimentari umane. Non si deve mai fornire cibo, anche per evitare il rischio di
diffusione di malattie come ad es. la peste suina per il cinghiale.
Se incontriamo un lupo dobbiamo osservare la distanza; il più delle volte il lupo si allontanerà appena vede qualcuno, 
se non si allontana è consigliabile fare rumore: muovere sassi, alzare la voce, muovere le braccia. Allontanarsi 
lentamente. Bisogna evitare che il lupo si abitui alle persone.
Se si avvista un lupo dall'auto non dobbiamo inseguirlo, se possibile accostare e abbassare le luci senza spaventarlo 
e lasciando che esca dalla strada. E' utile anche sapere che proprio perché il lupo tende a stare lontano dall'uomo, la 
maggior parte degli incontri avviene senza che le persone se ne accorgano. Dobbiamo però ricordare che il lupo è un 
animale selvatico, da rispettare nel suo ecosistema e mantenere lontano da noi.

 La prima azione da mettere in campo è sviluppare conoscenza e consapevolezza. “Di particolare interesse e utilità è il 
lavoro svolto dall’associazione Selvatica che ha sviluppato una grande esperienza sul campo – afferma l'assessora 
all'ambiente di Campiglia Marittima Elena Fossi – del lupo in particolare si è occupato Maro Lucchesi al quale si deve 
un decalogo di comportamento da diffondere e osservare con scrupolo”. Sottolinea Fossi: “In questi mesi, grazie agli 
approfondimenti e ai tanti contatti avuti con gli esperti, abbiamo consolidato la consapevolezza che il lupo non è un 
animale da demonizzare ma da conoscere, non attacca l’uomo e non ha interesse ad arrecare danni ad animali 
domestici e allevamenti se per primo l’uomo adotta comportamenti corretti. Il lupo abita da sempre i nostri boschi e sta a 
noi trovare la misura della convivenza, lo scopo dell’amministrazione comunale è quello di conoscere, per aiutare la 
cittadinanza a comprendere, rispettare e convivere e le aziende agricole ad avere gli aiuti economici che si meritano 
facendoci parte diligente con la regione, e con l'ausilio delle associazioni di categoria,  affinché questi aiuti siano 
effettivamente concreti ed accessibili”.
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Rispettami,Rispettami,

fai attenzione,fai attenzione,

  non darmi cibo,non darmi cibo,

non  spaventarmi,non  spaventarmi,

non avere paura!non avere paura!
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UBERTO BARTOLI E’ IL NUOVO PRESIDENTE DELL’ENTE VALORIZZAZIONE
Si sono svolte il 12 e il 13 febbraio le elezioni alla Pro loco di Campiglia. Il presidente uscente  
Alberto Brogioni rimane come segretario e mette a segno un positivo bilancio dei tre anni passati
Il presidente uscente Alberto Brogioni rimane come 
segretario e mette a segno un positivo bilancio dei tre anni 
passati. Sabato 12  e domenica 13 febbraio si sono svolte le 
elezioni per il rinnovo del consiglio dell’Evc, elezioni aperte a 
tutta la cittadinanza e a chiunque abbia a cuore Campiglia  Il 
risultato delle votazioni vede questi nuovi consiglieri che il 17 
febbraio si sono riuniti per eleggere il presidente e 
assegnare incarichi:  Franco Baccellini, Umberto Bartoli, 
Lidia Bianchi, Luca Biondi, Barbara Biserni, Alessandro 
Bracci,  Alberto Brogioni, Ciro Fanciullo, Alessio Fares, Ilaria 
Ghizzani, Serena Mannelli, Alessandro Marconcini, Paolo 
Rosi, Anna Maria Scaramuzzino, Giovanni Zannoni.
Il presidente uscente Alberto Brogioni, rimane negli annali 
dell’Evc per essere stato il presiedente più giovane alla 
guida dell'importamene associazione locale. All’assemblea 
ha presentato un bilancio 2021 sano sia dal punto di vista 
economico sia soddisfacente per quanto riguarda  le 
iniziative svolte. Il 2021 è stato l’anno della ripartenza di 
alcune attività bloccate dalla pandemia, ma alcune iniziative 
sono rimaste ferme: prima tra tutte la Scampigliata, la Festa 
della birra artigianale, Apritiborgo, la Sfilata storica e il 
Capodanno in piazza.”Si sono salvati – scrive Brogioni nella 
relazione – il Ristorante a casa tua, Raccontare Campiglia, 
la Cena medievale, Calici di Stekle, Accendi l’albero di 
Natale. Al nuovo consiglio lasciamo un piccolo attivo che 
permette di cominciare l'attività con una certa tranquillità”.

Nella foto a di lato, il 
nuovo gruppo dirigente 
dell’Ente Valorizzazione 
Campiglia e, seduto, a 
destra, il presidente 
Umberto Bartoli

L’elezione del presidente e gli altri ruoli 
assegnati, due vicepresidenti e un 
segretario 
Giovedì 17 febbraio scorso, si è riunito per la prima volta 
il nuovo consiglio eletto nelle votazioni di sabato 12 e 
domenica 13 febbraio.
Gli argomenti portati all'attenzione dei neo consiglieri 
sono stati tanti, ma quello che ha la priorità è 
l'attribuzione delle cariche e degli incarichi. “Ancora 
molto sotto questo aspetto c'è da fare – dicono all’Evc – 
ci saranno altri incontri, ma alcune cariche sono state 
assegnate. All'unanimità è stato eletto presidente 
Umberto Bartoli, alla vice presidenza sono stati eletti 
Alessandro Marconcini e Alessandro Bracci, il primo 
ricoprirà la parte istituzionale di questa carica, Bracci 
sarà vicepresidente per la parte tecnico operativa. La 
segreteria è stata affidata al presidente uscente Alberto 
Brogioni. Amministrazione e tesoreria saranno curate 
da Barbara Biserni e Ilaria Ghizzani. La prossima 
settimana ci sarà un ulteriore incontro organizzativo e 
poi si comincerà a lavorare”. 
“Abbiamo a cuore il compito che ci è stato affidato e ci 
adopereremo al massimo per non deludere la 
cittadinanza. Grazie a nome di tutto il consiglio”.

Prorogato a marzo  il termine della domanda del 
Servizio civile
C’è tempo fino al 9 marzo prossimo per presentare la 
domanda per il Servizio civile. Il comitato locale Cri di 
Venturina Terme ha a disposizione due posti per giovani, 
ragazze e ragazzi tra i 18 e i 28 anni. Il progetto al quale la Cri 
di Venturina ha aderito è “Insieme si può” e il bando nelle sue 
caratteristiche specifiche può essere scaricato all’indirizzo
https://cri.it/wp-content/uploads/2022/01/INSIEME-SI-PUO.pd
f
L’obiettivo generale di progetto è di contribuire al 
potenziamento del livello di prevenzione e soccorso a favore 
della popolazione residente  Il progetto intende, come 
obiettivo specifico, potenziare i meccanismi di risposta e 
resilienza delle comunità locali attraverso attività di 
prevenzione, soccorso e ripristino delle condizioni di 
normalità. “Il Servizio civile è impegnarsi in un progetto 
finalizzato alla difesa, non armata e nonviolenta, della Patria, 
all’educazione, alla pace tra i popoli e alla promozione dei 
valori fondativi della Repubblica italiana, con azioni concrete 
per le comunità e per il territorio.”

https://cri.it/wp-content/uploads/2022/01/INSIEME-SI-PUO.pdf
https://cri.it/wp-content/uploads/2022/01/INSIEME-SI-PUO.pdf
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MONTE CALVI TRAIL CON IL CONTRIBUTO DEL COMUNE SISTEMA I PERCORSI
Guerrini: “un progetto che rafforza e ribadisce il ruolo e gli intenti della associazione stessa 
di valorizzare il territorio come area ideale per le attività outdoor”. 

Una gestione del territorio condivisa è la filosofia che sta dietro all'investimento che il comune di Campiglia ha 
seguito nell’erogazione di un contributo economico all’associazione Asd Monte Calvi Trail per l’attività svolta lo 
scorso anno. Ora, grazie al contributo ricevuto dal comune l’associazione ha deciso e già attuato di destinare 
questo contributo alla manutenzione di una delle zone che permettono a soci e appassionati di svolgere le 
attività outdoor, beneficio che si estende a  chiunque si trovi nella nostra zona.
“MCT ha deciso di investire gran parte di questo contributo in un progetto che serva a rafforzare e ribadire il 
ruolo e gli intenti della associazione stessa – spiega il presidente Maurizio Guerrini – Il progetto ha consistito 
nel ripristino tramite una manutenzione straordinaria della via di Campiglia Vecchia che poi diventa, salendo via 
di Sassetta, ovvero il nostro sentiero 50 della mappa. Il lavoro è cominciato lunedì 7 febbraio scorso. La strada 
in questione, dissestata , è stata ripristinata con l'apporto di materiale stabilizzato, posato da un’azienda di 
movimento terra. Il lavoro si sta concludendo proprio in quuesti giorni”.

 “Abbiamo cercato, con impegno, di tenere fede al nostro slogan ‘uniti si vince’  –  afferma Guerrini – Il  progetto 
infatti è diviso in due step ed è realizzato grazie alla partecipazione di una rete vera e propria di soggetti che 
hanno a cuore  lo sviluppo del nostro territorio”.
“E’ doveroso ringraziare – prosegue il presidente MCT – Asd Sdegnetors e G.s. La Bifora e i loro associati 
che insieme a noi cercano di promuovere e valorizzare attraverso lo sport outdoor il nostro territorio,  un grazie 
anche a Asd Locals che in seguito al loro scioglimento hanno voluto partecipare devolvendo il loro attivo alla 
Monte Calvi Trail destinandolo a questo progetto. E poi grazie a Cave di Campiglia Spa che ha offerto tutto il 
materiale necessario al ripristino, alla ditta Autotrasporti Ranieri, alle Squadre del cinghiale di Campiglia,  
all'Amministrazione comunale, che per prima crede come noi al progetto di sviluppo del territorio attraverso le 
attività outdoor.. Ma voglio anche ringraziare anche i proprietari dei terreni che si sono messi a disposizione 
accettando di partecipare attivamente alla realizzazione di questo ambizioso progetto, cosa non sempre 
scontata perché può non essere facile rapportarsi con i titolari dei fondi privati. Questo crediamo servirà anche a 
rafforzare e ribadire la fiducia  tra persone che hanno come obbiettivo comune il territorio, siano essi proprietari, 
escursionisti o sportivi” 

PROGETTO TREKKING PULIZIA 
SENTIERI

Grazie ai volontari e alle associazioni che 
hanno partecipato alle giornate di pulizia dei 
sentieri organizzando gruppi di lavoro che si 

sono attivati domenica 16 e 30 gennaio, 
domenica 13 e 27 febbraio, con l’ultimo 

appuntamento della stagione per godere poi 
in primavera ed estate di percorsi puliti, 

curati e in sicurezza.
Nella foto sotto uno dei gruppi che ha 

partecipato alla pulizia dei sentieri nelle 
scorse domeniche 

LAVORI DI MANUTENZIONE IN 
VIA 25 LUGLIO

Sono stati ultimati in via  25 luglio a 
Campiglia Marittima i lavori di manutenzione 
e consolidamento del muro di contenimento 

sul lato della Rocca di Campiglia. 
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PERCORSO DI PARTECIPAZIONE SUL  MONDO DELLO SPETTACOLO DAL VIVO
Quattro tavoli per pensare il futuro del teatro, della musica dei loro professionisti e del loro 
pubblico. Una iniziativa di Fondazione Toscana Spettacolo e Anci.

Fondazione Toscana Spettacolo onlus, Regione Toscana e Associazione Nazionale Comuni Italiani (ANCI) 
Toscana propongono un percorso di partecipazione per coinvolgere tutto il mondo dello spettacolo dal vivo 
toscano in un confronto sul futuro del settore dopo due anni di gestione pandemica.
L’iniziativa prevede l’organizzazione di un percorso di partecipazione e comunicazione generativa che attivi e 
animi un canale di dialogo e confronto continuativo tra:

● i tanti soggetti, individuali e collettivi, che a vario titolo fanno parte del settore dello spettacolo dal vivo in 
Toscana: musicisti, danzatori, attori, registi, coreografi, performer del circo contemporaneo, ma anche 
associazioni e istituzioni locali che, in stretta collaborazione con la Fondazione Toscana Spettacolo, lavorano per 
organizzare eventi e attività culturali su tutto il territorio;
● i decisori politici che, a livello regionale, sono chiamati a promuovere strategie funzionali a supportare un 
settore, come quello dello spettacolo dal vivo, fortemente colpito negli ultimi anni a causa delle limitazioni 
imposte dalla pandemia da SARS-CoV-2.

Per questo, tutti i Comuni sono chiamati a promuovere questa iniziativa perché sia più rappresentativa possibile 
delle realtà locali, aiutandoci a raccogliere la voce e il contributo dei soggetti che su tutto il territorio regionale si 
occupano di spettacolo dal vivo. Il processo, infatti, mira a far emergere i bisogni dei territori - sia centri urbani 
sia periferici ma non solo - per capire il punto di vista di tutte quelle realtà che promuovono iniziative culturali 
portando all’attenzione delle istituzioni regionali gli elementi di conoscenza utili per migliorare il sistema.
L’iniziativa prevede un’innovativa fase di conversazione on line nell’ambiente di comunicazione e di 
progettazione “scientia Atque usus”, ideato, progettato e realizzato da Luca Toschi, Direttore del Lab Center for 
Generative Communication del PIN – Polo Universitario Città di Prato – e del Center for Generative 
Communication dell’Università di Firenze. Il Centro è da sempre impegnato nell’ideazione e nello sviluppo di 
progetti che mirano a sviluppare innovazione culturale, economica e sociale creando delle comunità di interessi, 
di valori e di obiettivi sui territori in opera (https://www.scientiatqueusus.org/).

Dal 24 febbraio 2022, l’ambiente “scientia Atque usus” ospiterà la discussione dei 4 tavoli di lavoro proposti dal 
Comitato Tecnico Scientifico dell’iniziativa (costituito da: Fondazione Toscana Spettacolo onlus, Regione 
Toscana, ANCI Toscana e Lab Center for Generative Communication). I risultati di tale discussione saranno 
restituiti ai partecipanti al percorso e al Presidente della Regione Toscana durante una giornata dedicata agli 
Stati generali dello spettacolo dal vivo, presso il Cinema Teatro la Compagnia di Firenze.

I 4 tavoli previsti sono incentrati sui seguenti argomenti:

● Ripartiamo dal futuro - Un tavolo per discutere l’importanza del ricambio generazionale e dell’affiancamento 
professionale all’interno del settore dello spettacolo dal vivo
● Nuovi pubblici per nuove scene - Un tavolo per discutere strategie e soluzioni che permettano allo 
spettacolo dal vivo di raggiungere un pubblico sempre più ampio
● Future alleanze - Un tavolo per discutere l’importanza di attivare e incentivare reti di collaborazione tra tutti i 
soggetti dello spettacolo dal vivo e realtà esterne al settore, pubbliche e private
● Accordiamo gli strumenti - Un tavolo per discutere l’importanza di rinnovare il “sistema musica” della 
Regione Toscana

I tavoli di lavoro saranno aperti 24 ore su 24 per poter dare la possibilità a tutti gli interessati di contribuire alla 
discussione, di approfondire spunti e avanzare suggerimenti per rilanciare l’intero settore dello spettacolo dal 
vivo in Toscana.

Le persone interessate al percorso di partecipazione possono già iscriversi raggiungendo il sito web della 
Fondazione Toscana Spettacolo
(https://www.toscanaspettacolo.it/44686/stati-generali-2022/ ).
Sono attivi anche gli  account social della Fondazione 
● Facebook: https://www.facebook.com/fts.toscana
● Instagram: https://www.instagram.com/fts.toscana/

https://www.scientiatqueusus.org/
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L’ANMIL DENUNCIA L’ESCALATION DI MORTI SUL LAVORO
Il presidente Luca Menichelli segnala che il problema non è solo italiano, ma anche europeo, 
l’Italia però è tra i paesi in cui  la situazione è più grave 
Un enorme problema sociale e di civiltà quello che trasforma spesso una giornata di lavoro in una roulette russa. Luca 
Menichelli, presidente di zona dell’Anmil interviene per portare all'attenzione alcuni dati e temi in modo che rimangano 
sempre all'attenzione dell’opinione pubblica.CNel 2021 sono morti sul lavoro 1404 lavoratori per infortuni sul lavoro – 
afferma Menichelli –  questo segna un altro tassello che dovrebbe pesare sulla  coscienza della dell'intera società italiana. 
Questi dati sono stati mimetizzati da due anni di emergenza COVID, e dal 2020 sono più di mille gli infortuni mortali in un 
anno, per una media di 3 decessi al giorno uno ogni 8 ore”.C“La Toscana è al terzo posto per incidenti mortali – osserva 
Menichelli –  e, ovviamente, non sono stati considerati i  lavoratori non assicurati che lavorano al nero. I luoghi di lavoro più 
a rischio sono quelli nei settori dell’agricoltura, dell’edilizia, dell’autotrasporto e dell’industria e oltre a questo ci sono anche 
le malattie professionali che continuano a crescere”. Va poi sottolineato che nel 2020 e nel 2021 quando si sono verificate 
queste numerose morti sul lavoro, molte attività erano ferme, pertanto il dato è ancora più grave. La politica le istituzioni, le 
imprese, i sindacati – argomenta Menichelli –   devono trovare una soluzione per risolvere questa drammatica situazione.
Siamo ad inizio anno del 2022, e sono già morti 15 lavoratori”C“Più grave la situazione riflettendo che ultimamente anche 
dei ragazzi giovani impegnati in corsi di formazione sono morti , il problema non e' soltanto italiano – aggiunge Menichelli – 
 ma anche europeo, ma il nostro paese è tra quelli in cui la situazione è più grave. Dovrebbero essere fatti più controlli nei 
luoghi di lavoro, si dovrebbero fare più corsi di aggiornamento ai lavoratori, in modo che la sicurezza venga attuata, 
perché non si può morire di lavoro come sta accadendo ultimamente anche a ragazzi giovani  che stavano facendo la loro 
prima esperienza”. . E conclude Menichelli: “Questi fatti ci hanno catapultato nel cuore sanguinante dell'emergenza delle 
morti bianche; l’ associazione che rappresento ormai da diversi anni denuncia questa situazione drammatica e non 
sostenibile, spero fortemente che venga raccolto il nostro appello e che si arrivi a morti zero”.

AUSER: UN DEFIBRILLATORE PER LA 
SEDE DELLE ASSOCIAZIONI
Proseguono i progetti per rendere 
sempre più sicuro il territorio
Proseguo o le azioni crete del progetto Paese sicuro 
che prevede l’installazione di defibrillatori DAE su tutto 
il territorio comunale, nei centri urbani e nei luoghi più 
frequentati alle persone. Oltre naturalmente e alle 
palestre e alle scuole che ne sono tutte dotate. 
Adesso è la volta della sede delle associazioni in via 
Cerrini a Venturina Terme per la quale è partito il 
progetto per iniziativa dell’Auser. “Tutte le persone 
interessate a dare il loro contributo – dice il presidente 
Auser Francesco Vanni –  possono effettuare una 
donazione sul conto corrente dedicato che abbiamo 
aperto proprio in questi giorni, basta un bonifico ed 
ogni cifra è bene accetta e utile a raggiungere il nostro 
obiettivo di poter salvare delle vite in caso di 
necessità, poiché avere la disponibilità 
dell’attrezzatura in tempi rapidi è fondamentale e fa la 
differenza”. Queste le coordinate bancarie:
CREDITO COOPERATIVO DI CASTAGNETO CARDUCCI
IBAN: IT 19 R 08461 70640 000010990731
Codice BIC: CCRTIT2TCAS

BANCO DEL FARMACO: ECCEZIONALE 
GENEROSITÀ IN VAL DI CORNIA
La Sede del Banco Farmaceutico di Livorno ha inviato 
alle associazioni uno speciale ringraziamento perché 
quest’anno i risultati della raccolta dei farmaci è andata 
al di là delle più rosse aspettative, un lavoro di squadra 
andato a segno grazie ai molti volontari e ai molti 
cittadini che hanno donato: “È stata una bellissima 
esperienza – scrivono dal Banco -- da ringraziare ci 
sono molte Associazioni del territorio che hanno messo 
in campo i propri preziosi volontari, dobbiamo 
ringraziare i donatori che con grande generosità hanno 
donato i farmaci, ringraziamo anche chi avrebbe voluto 
donare ma non aveva la possibilità, ringraziamo i 
farmacisti che in assenza del volontariato hanno dato 
supporto alla Raccolta, grazie davvero”.
Queste le associazioni del territorio che hanno 
partecipato: Croce Rossa Italiana  di Venturina Terme, 
Avis Comunale Campiglia Marittima, AUSER Venturina 
Terme ODV associazione per l'invecchiamento attivo 
ETS, SeiVenturinesese, Avis Piombino, San Vincenzo 
De Paoli Piombino, Rotary Club Piombino, Auser 
Piombino Odv, Croce Rossa Italiana - Comitato di San 
Vincenzo, Gruppo Scout San Vincenzo.
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SINIBALDI, IN VESTE DI NAVIGATORE E PILOTA, HA PORTATO CAMPIGLIA ALLA DAKAR
Il presidente di Attività unite ha concluso con successo la partecipazione all’impegnativa gara 
motoristica dove ha indossato il marchio di AmaCampigliaMarittima

Per la seconda volta il nome
di Campiglia Marittima si è 
legato al fascino di luoghi 
esotici ed avventurosi, è 
successo con la gara motoristica
 più difficile al mondo, così la 
definiscono in molti, la Dakar. 
Con i colori di Campiglia cuciti 
addosso per alcuni momenti 
particolari, ha infatti corso 
Stefano Sinibaldi, navigatore 
con il pilota Andrea Schiumarini 
che quest'anno ha portato a 
termine il percorso. Tra i 
sostenitori l'associazione 
AmaCampigliaMarittima. Orgoglioso il presidente Luca Vitellozzi che ha creduto fin dall'inizio in quest'avventura 
e ringrazia Sinibaldi per la disponibilità a farsi portavoce dell'associazione nel mondo. Era successo già qualche 
anno  fa, Sinibaldi aveva portato in sé lo stemma ufficiale del Comune di Campiglia Marittima, il cane rampante, 
un'esperienza che però aveva dovuto  interrompersi prima del traguardo per un guasto non riparabile al mezzo.
Tra le soddisfazioni collezionate per questa impresa sportiva, di questi giorni è  l'invito dell'Aci di Livorno a un 
evento in cui è stato festeggiato il team Sinibaldi Schiumarini, l'appuntamento è stato considerato imperdibile  
per l’intero mondo rallistico livornese riunito la sera di lunedì 21 febbraio alla sede ACI di Largo Vera Modigliani. 
Foto e video  hanno ripercorso, si legge nel notiziario Aci, "l’impresa compiuta alla Dakar 2022 dal pilota (in 
questa speciale occasione invece nelle vesti di navigatore) Stefano Sinibaldi, capace di tagliare il traguardo 
della mitica competizione motoristica al fianco del driver romagnolo Andrea Schiumarini a bordo della Mitsubishi 
Pajero WRC+ preparata  da RTeam".

Il commento
Così commenta l’assessore 
allo sport e vicesindaco 
Iacopo Bernardini: “Quello 
 di Stefano Sinibaldi è un 
risultato sportivo 
prestigioso, che come 
amministrazione comunale 
apprezziamo molto, quindi 
complimenti a tutto il team e 
un ringraziamento 
particolare a Stefano che 
ha portato il nome di 
Campiglia in questo 
importante scenario 
internazionale”.

Nelle foto 
Sinibaldi 
con 
maglia e 
cappello 
AmaCamp
igliaMaritti
ma e 
alcuni 
momenti 
del 
percorso

"Siamo riusciti a realizzare un sogno che ora sta svanendo - racconta Stefano 
Sinibaldi, piombinese da tempo residente a Campiglia e presidente, tra l'altro, 
dell'associazione Attività Unite - i 15 giorni della Dakar 2022 sono stati duri, 
sfiancanti, stressanti, ma anche magici. Adesso si ha la sensazione che siano 
trascorsi in un batter di ciglia, per quanto interminabile sia sembrato ogni istante 
vissuto in quelle due settimane. Abbiamo portato a termine la Dakar e abbiamo 
dato il meglio, sia noi come equipaggio, sia tutta la squadra, siamo stati un team 
fortissimo in cui ogni componente si è dato l'esclusivo obiettivo della bandiera a 
scacchi ". 
" Andrea - racconta ancora Sinibaldi - è stato perfetto, mantenendo 
costantemente la calma e la concentrazione che gli hanno permesso di gestire 
al meglio anche le situazioni più delicate che si sono presentate. Io da parte mia 
ho cercato di dare il massimo e spero di esserci riuscito, sostenuto anche dal 
sostegno e dal calore dei tanti che dall'Italia ci hanno fatto sentire la loro 
vicinanza. Un'esperienza commovente e di forte stimolo. Infine devo dire che 
portare il nome di Campiglia su petto è stato un onore, perché portare la nostra 
identità a incontrare altri orizzonti è veramente entusiasmante ".
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